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SEMINARE

rund um Konflikt- und
Stressbewdltigung

COACHING

Konlflikt- und Emotionscoaching
fiir einen Perspektivwechsel
Teamcoaching

AUSBILDUNG

Konflikttrainer*in 4.0
fir Menschen in
sozialen /padagogischen Berufen,

TATIGKEITEN

seit 2020

Anbieterin der Ausbildung Konflikttrainer*in 4.0

fir Menschen in sozialen und piddagogischen Berufen
Schwerpunkt: Kinder ab 8 und Jugendliche dabei unterstiitzen,
Konflikte stark und souverdn zu losen - inkl. Cool Konflikte 16sen
Programm

Zertifiziert Losym e.V.

seit 2014

eigene Seminare Online | Inhouse | in der Natur
Statt Streit, Arger Stress: Konflikte bewéltigen
Training zur Deeskalation von Konflikten und Gewalt
Elterngespriche

Cool bleiben, gelassener werden: Stressbewaltigung
Mehr Widerstandskraft: Resilienztraining
Sozialtrainings fiir Schiiler*innen

Coaching
fir padagogische Fachkréfte, Fiihrungspersonen, Teams

FORT- UND WEITERBILDUNG

Mediatorin (zert.)

Mimikresonamz

emtrace Coach

Konfliktcoach

Konfrontationspddagogin und Bleib Cool - Trainerin
Resilienztrainerin / LOOVANZ

Stresspadagogin

SNAKE, Bleib locker / Stressbewaltigung fiir Kinder und
Jugendliche

Entspannungspddagogin

Losungsorientiertes Coaching

Train the Trainer

Teamleitungs - Fortbildung

Erlebnispddagogin

regelméfSige Teilnahme an Fachtagungen, Workshops, Messen,
Supervisionen
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SEMINARE

rund um Konflikt- und
Stressbewdltigung

COACHING

Konlflikt- und Emotionscoaching
fiir einen Perspektivwechsel
Teamcoaching

AUSBILDUNG

Konflikttrainer*in 4.0
fir Menschen in sozialen und
padagogischen Berufen

BERUFLICHE TATIGKEITEN

Langjahrige Tatigkeit im ambulanten und stationiaren
Jugendhilfebereich

Teamleitung und Aufbau einer neu eréffneten
erlebnispadagogischen Wohngruppe

konzeptionelle Arbeit

Moderation und Gestaltung von Teamsitzungen und -tagen
Lehrtatigkeit im Ausland (Finnland, Lehrerin der Deutschen
Kulturstudien)

VEROFFENTLICHUNGEN

Konfliktmoderation als effektives Tool der Teamentwicklung. In:
Botzum, Neumann (Hrsg.). Betreuung von Kleinstkindern. Carl Link
(2023)

Knackpunkt. Entdeckungskiste: Schulkindbetreuung in Kita, Hort
und Grundschule. 4/2021, S. 24-25

Coaching und Teilhabe. Soziale Einbindung als (neues)
Menschenrecht? Gabriele Schifer Verlag, 2022, S. 199 - 136

Wie Feedback dich und dein Team nach vorne bringt. Weiter
wachsen. Das Impulsportal fiir Pddagog:innen. https://www.weiter-
wachsen.de /post/wie-feedback-dich-und-dein-team-nach-vorne-
bringt, 25. Januar 2023

Cantzler, Anja: Der Kita-Talks. Meine Werte - deine Werte. Der
Umgang mit Wertekonflikten. 2022.
https:/ /youtu.be /KUtinpXWroc, 25. Januar 2023

Wedewardt, Lea: DerKita Podcast. Konflikte im Team l6sen. 2020.
https:/ /beduerfnisorientierte-paedagogik.de /48-konflikte-im-
team-ein-interview-mit-martina-kohrn, 25. Januar 2023

Eigenes Format: Let’s talk about: Jugendhilfe
https://www.youtube.com/@martinakohrn
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